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RODUCCION

nento de evaluacion

Ivel de desarrollo de diferentes
caracteristicas de personalidad.

2n aplicar a nivel individual y grupal, dependiendo
‘Se busca conseguir con ellas

\ nivel individual: Procesos de seleccion, deteccion
de necesidades de capacitacion

v A nivel grupal: Procesos de seleccion, evaluacion
del potencial de desarrollo del trabajador/aspirante



\CERCA DE LOS TESTS

ara saber lo que una persona hara y sentira en el
e debe observar lo que haga y piense
a situacion no estructurada o en

ciones similares

onocimientos, destrezas y habilidades se encuentran
perficie” de las personas. Las actitudes y valores se

encuentran mas profundos y son mas dificiles de medir y cambiar



" CARACTERISTICAS Y
CLASIFICACIONES

iIcos deben:

esultados claros sobre las respuestas

normalizados (patron de comparacion es con individuos en
ormales”)
es (ser muy utilizados y tener grandes aciertos en

nes anteriores)

Se pueden agrupar en:
s Tests de inteligencia general

s»Tests de aptitud y conocimientos

s Tests de personalidad e intereses



RMES DE RESULTADOS

es del candidato

itaciones, ambitos que favoreceran su

| los resultados

5 observados durante la aplicacion:

del postulante y modalidad comunicacional.

s Trabajo en equipo.

**Modalidad de trabajo (atencion, concentracion, persistencia, etc.).



OS DE TESTS %
e personalidad @

e Cattell: estructura de personalidad segun

idad, adaptacion a la sociedad

sgos orientados hacia el servicio al cliente

2. TSAV: usado para niveles directivos, mide la aptitud verbal



Ir inteligencia:

e inteligencia, razonamiento logico, pensamiento

V 16-T y BV 17-T comprension de ideas y capacidad de sintesis
0: utilizada para cargos directivos, mide capacidad de

iIon de problemas




=SARROLLO GERENCIAL
ION DE LAS PERSONAS)



r ;m voles EGICO. . AUTOCONOCIMIENTO
DEL LIDER

Capacidades Voluntad
y recursos Desarrollo de DeC|S|0n

procesos




e

de Jill: “Todoes energia” Aprender a sentir, no pensar

e pasaria al usar solo el hemisferio derecho del cerebro?

watch?v=pl1TLsOYahw (Parte 1, Subtitulado en espariol)
tch?v=ljz7L6KrJOE (Parte 2, Subtitulado en espariol)

De la Del Del
Praxis Alma Si
mismo

) Inocente Buscador Gobernante

Huérfano Destructor Sabio

Decido
(PraXIS) . Proceso (SI’ m ismO)

Bienhechor Creador Buféon

Guerrero Amante Mago

Autoconocimiento del lider


https://www.youtube.com/watch?v=pl1TLsOYahw
https://www.youtube.com/watch?v=Ijz7L6KrJQE

IDE RAZGO PERSONAL Y
\UTOCONOCIMIENTO

0en exponer como afirmaciones

obre lo que nos rodea, incluso sin darnos

resentar la gestion y el liderazgo estrategico desde un enfoque

sta:

ontse Jesde donde se ve la organizacion
- 2. Enfoque: en donde se centra la atencion

. Orientacion: en la que se presentan las actividades

»La invitacion es a que indaguemos, preguntemos sin temor ni vergtienza

cuando no entendemos algo, cuando no sabemos algo



ttps://www.youtube.com/watch?v=S1D5pliElaY

S y vivencias sin sujetos son pasivas, victimas, todo “les pasa”

lvencias con sujetos son activas, hacen su propio destino,

gue pasa, aparece la ansiedad por el miedo a

rreras: Reglas imaginadas, familiaridad, temor al ridiculo y

cilitadores: motivacion, conocimientos previos, independencia
aracter y constancia

3. Permite entender las situaciones de diferentes maneras y crear percepciones
compartidas

4. Capacidad de decision personal


https://www.youtube.com/watch?v=S1D5pliEIaY

EL LIDER COACH

ontrol, ordenes, supervisiones, evaluaciones y

lucramiento y claridad de error

'

coach de ahora se apoys en 3 pilares: Identificacion de lo que
dor deseay como lograrlo, Estimulacion para el
to y la Vivencia de los valores de la persona



GO Y TRABAJO EN EQUIPO

ara hacer una peticion:

00, El tiempo, las condiciones de satisfaccion
go de hoy habla de posibilidades y empodera a la gente

0S ser lideres sin tener un sentido , sin entender y sentir realmente lo

/ El lider ayuda a que aflore lo mejor de cada persona

v'Video de la abuela y el chico
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